No

10

11

20

21

22

23

24

CREACION

T

GOBIERNOC AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS EMPLEADOS

QUE RIGE PARA EL ANO 2015

NOMBRES

PREFECTURA'Y EOBIERNO INSTITUCIONAL

PART.110.51.01.05

Sosa Robinzon Lucia de Lourdes

Gonzdlez Quifiénez Rosa Elena

Montalvo Colderoq Rita Paola ( Comiéién desde 06-14 al 06-1¢

- _ VICEPREFECTURA
Altafuya Loor Linder Maximiliano
Mendoza Barahona Amagaly

'GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Oramas Quintero Ernesto Miguel

‘Scmchez Espin Marjorie

|Gonzales Baltan Carmen

Meza Mosquera Barbara Inés

‘Bernal Bernal Livia Varinea

Castro Rojas Moénica Virginia )
‘ GESTION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
VACANTE
| ~ AUDITORIA INTERNA
Benitez Rivas Edgar Ernesto

 GESTION DE ASESORIA LEGAL

Gorozabel Intriago Giorgi Giordano

‘Menendez Patifio Enrique

jAlvcxrc:do Periéiirrdwégndo Lorena
Moreira Almeida Esther Maria
Tello Bateoja Klever

UNIDAD DE GESTION CONTRATACION PUBLICAS
PART.110.51.01.05

CREACION
Plata Meza Edwin

Ramirez Intriago Kayra

~ PART. 411.51.01.05
GESTION DE PLANIFICACION

Palacios Santana William O.

 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Quintero Arcos Mirian de Lourdes

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

|
| GRUPO
OCUPACIONAL

i
) ) |
Servidor Publico 4 ‘ .

Servidor Publico 4

| Vice Prefecto ‘

Servidor Publico 3 |

Servidor Publico 13

Servidor Publico 4

Servidor Publico de
Apoyo 3

Servidor Publico 8
Servidor Publico 5

Servidor Publico 5 -

Sevidor Publico 14

Servidor Publico 11

Servidor Publico 13

Servidor Publico 7

VServidorr Publico 4
Servidor Publico 4
Servidor Pgblico 3 |

Servidor Publico 9

| Servidor Publico de |
Apoyo 4

Servidor PUblico 4 |

Servidor Publico 13 |

Servidor Publico 9

1
|
i
Servidor Publico 5 ‘
}
i

Pagina 1

| Coordinador

CARGO
PROPUESTO

Prefecta
Provincial

Asistente [

Asistente |

Asistente

Secretario
General

Asistente

Asistente de
Apoyo

Especialista
Analista

Analista

Coordinador
Institucional

Especialista

Procurador
Sindico

Analista

Asistente
Asistente
Asistente

Asistente de
Apoyo

Asistente

Director

Coordinador

Analista

oCo>®»=Q

10
10

20

13

10
10

19
15

RMU PROPUESTA
2015

6.800,00

1.086,00
1.086,00

5.440,00
986,00

2.967,00
1.086,00

675,00

1.760,00
1.340,00

1.212,00

3.542,00

2.472,00 |

2.967,00

1.676,00

1.086,00
| 1.086,00
986,00

2.034,00

733,00

1.086,00

2.967,00
2.034,00

1.212,00

Anual 2015

81.600,00
13.032,00
13.032,00

65.280,00
11.832,00

35.604,00
13.032,00

8.100,00

21.120,00
16.080,00

14.544,00
42.504,00

29.664,00

35.604,00
20.112,00
13.032,00
13.032,00
11.832,00

24.408,00
8.796,00

13.032,00

35.604,00
24.408,00

14.544,00



No

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48

49

50

51

Chila Velez Cristhian

Rodriguez Portes David Leonardo

GRUPO

i OCUPACIONAL

CENTRO DE INFORMACION PROVINCIAL

Servidor Publico de |

o ¥ Apoyo 3 l

~ PARLIN051.01.05 N :

UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD ; 1
fCREACI(‘)N_ ] - 1 Servidor Publico 9-
Cortéz Arboleda Maria Luisa | Servidor Publico 8

B ~ PART.121.51.01.05 -
GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

‘Noboa Santander Joffre Fransisco Servidor Publico 13

?Cedeﬁo Clavijo Maria Auxiliadora ' Servidor Publico 3 |
{ — —e

|Calero Herdclito Servidor Publico 3 |
Ferrer Rincones Gary : Servidor Publico 3 |
Cedeno Rodriguez Cecilia | Servidor Publico 2

_ PART.110.51.01.05
GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Servidor Publico 13

Mendoza ljuaﬁaeriorwiniElicE” 0 | Servidor Publico 7 |

Loor Valderrama Jean - ' : Servidor Publico 3 |

GESTION DE TALENTO HUMANO Y RIESGOS LABORALES

Aguirre Delgado Maria Victoria Servidor Publico 13 ‘

PERSONAL

Guilcatoma Chasiliquin Martha Cecilia | Servidor Publico 9

Meza Gorc?oiMorjérie Gricelda - T'Siérrrxrfiac;r Publico 6
| ZiS S |

Herrera Puertas Mireya Maria del Cisne Servidor Publico é

Bautista Medina Sonia Maria

Servidor Publico 6

Robinzén Trejo Ana Bell Servidor Publico 5

Torres Murillo Sonia Graciela Servidor Publico 5

RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL

|Avila Portocrrero Abel Servidor Publico 9 |
Garzén Charcopa Vicente Antonio ) Servidor Publico 8
Vallejo Pacheco César Gabriel Servidor Publico 7
Garcia Cruel Eduardo Servidor Publico 7
Mejia Betancourt Magda Margarita Servidor Publico 7

'Martinez Ballesteros Cintya Celeste

| Servidor Publico 5

Mera Echeverria Carmen Esneda | Servidor Publico 5

\Betancourt Mosquera Clara Servidor Publico 3:

: - ' ' \
I

~ GESTION FINANCIERA
~ PART. 120,51,01,05

Constantini Tello Duval Alfredo Servidor Publico 13

'CONTABILIDAD

Pagina 2

CARGO
PROPUESTO

Asistente de
Apoyo

Coordinador

Especialista

Director
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente

Director

Analista
Asistente

Directora

Especialista

Analista
Analista
Analista
Analista

Analista

Esp'eciolisto

Especialista
Analista
Analista

Analista

Analista
Analista

Asistente

Director

cCo» =0

15

14

15
12

RMU PROPUESTA
2015

675,00

2.034,00

1.760,00

2.967,00

986,00

986,00

986,00

901,00

2.967,00

1.676,00
986,00

2.967,00

2.034,00
1.590,00

1.412,00

1.412,00

1.212,00

1.212,00

2.034,00

1.760,00
1.676,00
1.676,00

1.676,00

1.212,00
1.212,00
986,00

2.967,00

Anual 2015

24.408,00

21.120,00

35.604,00
11.832,00
11.832,00
11.832,00

10.812,00

35.604,00
20.112,00
11.832,00

35.604,00

24.408,00
19.080,00

16.944,00
16.944,00
14.544,00

14.544,00
24.408,00

21.120,00
20.112,00

20.112,00

20.112,00
14.544,00
14.544,00
11.832,00

35.604,00



60

61

62

63

64

65

66
67

68

69

70

71

72
73

74

75

76

77

78

'Poveda Cevallos Jennifer

' MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS ‘

NOMBRES

\Lara Caiiizéres Maria Antonieta
|

Menéndez Macias Deisy Heleodora

‘Burbano Gonzdles Jenny Celina

:Costrd 7Cobrrej(j<:1}67nnie7Loyrdes -
Intriago Arteaga Edilma Esperanza
Morales Vera Victor Manuel

‘Maya Figueroa Piedad Edith

Toral Ibarra Clemencia
PRESUPUESTO

Murillo Quijije Angela Inés

'Vosquez Martinez Beﬁﬁoi” B
TESORERIA

Santos Estupifidn Maria Daniela

ROLES DEPAGO

Bernal Rosero Nidia Catalina

1 Sérvidor POinZ:o de ‘

~ GESTION ADMINISTRATIVA

___ PART.110.51.01.05

'Salinas Banguera Hita Genith :
Echeveria Centeno Graciela Cecilia ’
Silva Olivo Angela

'ADQUISICIONES :

;Cobezas Saavedra Alba Yinet

Villegas Ricaurte Rebeca

T ————T e T - s

‘Montafio Altafuya Fabian

BODEGA Y ACTIVOS

Mejia Betancourt Maria Teresa

VACANTE (JUBLADO )
‘Martinez Mendoza Victor Orlando

'Mendoza Dominguez Washinton

Moreno Zarria Gina Morenita

Ponce Garcia Guillermo

SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

 PARLAIL51.01.05

 GESTION DE FISCALIZACION

Davila Gallardo Roberto Jose

CREACION I

Estupifdn Villacis Jorge Antonio (COMISION SERVICIO) 2/07/201

Verduga Alvarez Maria del Pilar

/Maldonado Palacios Freddy Enrique

\Delgado Quindnez Ruth Maria

Gomez Nieves Sonia Edith

|
el
|

Apoyo 3 Apoyo
| Servidor Publico 8 Especialista
| Asistente
Servidor Publico 3 | ASistente
Servidor PUblico dé | Asistente de
Apoyo 4 ' ‘ ~ Apoyo
Servidor Publico 4 Asistente
Servidor PUblico de | Asistente de
Apoyo 3 Apoyo
Servidor Publico 13 Director

GRUPO CARGO
OCUPACIONAL PROPUESTO
Servidor Publico 9. | Especialista

Servidor Publico 6 Analista
Servidor Publico é Analista
Servidor Publico 4 Asistente |
‘Servidor Publico 4 | Asistente
Servidor Publico 3 Asistente
Servidor Publico2 | Asistente
Servidor Publico de = Asistente de
Apoyo 3 Apoyo
Servidor Publico 9 Especialista
~Servidor Publico 4 | Asistente
Servidor Publico 9 | Especialista
|
Analista

Servidor Publico 6 |

Asistente de

Apoyo 4 Apoyo
— B T
Servidor Publico 13 ‘ Directora
| servidor Publico 4 Asistente
Servidor Publico 4 Asistente
g |
Servidor Publico ¢ Especialista
Servidor Publico 5 | Analista

Servidor Pbrt;ﬁ"co de | Asistente de

— T
Servidor Publico 9 | Coordinador

Servidor Publico 8 Especialista
Servidor Publico 8 ; Especialista
Servidor Public;;é | Especialista
Servidor Publico 5 | Analista
Asistente

Servidor Publico 1 ‘
) \

Pdagina 3

cCo»=Q

(€,]

15
10

I}

10
10

19
15
14

RMU PROPUESTA |

2015

2.034,00

1.412,00

1.412,00

1.086,00
1.086,00
986,00
901,00

675,00

2.034,00
1.086,00

2.034,00

1.412,00

733,00

2.967,00

1.086,00
1.086,00

2.034,00

1.212,00

675,00

1.760,00
2.020,00
986,00
733,00

1.086,00

675,00

2.967,00
2.034,00
1.760,00

1.760,00

1.760,00
1.212,00

817,00

Anual 2015

24.408,00
16.944,00

16.944,00
13.032,00
13.032,00
11.832,00
10.812,00

8.100,00

24.408,00
13.032,00

24.408,00

16.944,00

8.796,00

35.604,00
13.032,00
13.032,00

24.408,00
14.544,00

8.100,00
21.120,00
24.240,00

11.832,00

8.796,00
13.032,00

8.100,00

35.604,00
24.408,00

21.120,00
21.120,00

21.120,00

14.544,00

9.804,00



No

84

85

86
87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101

102

103

104
105
106

107

108

109
110

111

112

"Or’nz Ulloa Yulma Marin

\ NOMBRES
~ PARL110.51.01.05
GESTIéN DE PARTICIPACIPACION, INCLUSION Y DESARROLLO
SOCIAL -

CREACION
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Estupifidn Prado Hector Xavier
Gomez Zuiiga Robinrzqhi 5
Garcia Velasco David

VACANITE (Jubilado )

' EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Parrales Pisco Kennia Margarita

.Adame Loépez José Fabidn

Mera Garcia Johanna

PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

MOVILIDAD HUMANA

~ PART. 411.51.01.05

~ GESTION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

{
\Guodolupe Rodriguez César

Toledo Reyes Cinthia Mono

Cedeno Canessa Gabriela
Gomez Nieve Glofis Goliad
iRodn’guez Quindénez Jhonny Ademar
MANTEN!MIENTO VIAL POR ADMINISTRACION DIRECTA
CREACION

|Oyarvide Rivas Gustavo Fernando

Ledn Rebolledo Jhonny Florencio

'UNIDAD DE ESTUDIOS
CREACCION

EJECUCION DE OBRAS VIALES Y CIVILES
CREACION
PPLANTA ASFALTICA

VACANTE

Garzén Cabrera Blanca Narcisa
Cérdova Crespin Johnny Alelondro
CREACION iy
LABORATORIO DE SUEI.OS

\Lemos Pacheco Neris Marcial

GESTION DE FOMENTO Y DESARROLLO PRODUCTIVO

PART. 411.51.01.05
|Herndndez Martinez Narcisa Cecibel

'CREACION
Vivar Estacio Mor]one

' AGROPECUARIA

TURISMO
Black Solis Cecilia

EMPRENDIMIENTO :
Cevollos Montcno Gll Alberto

GRUPO
| OCUPACIONAL |

]
|

| Servidor Publico 13

Servidor Publico 9

Servidor Publico 2
Servidor Publico 4
Servidor Publico dé
APOYO 4

7Servidor Publico 8

Servidor Publico 7

Servidor Publico de |
Apoyo 3

Servidor Publico 13

Servidor Publico 3

' Servidor Publico de
Apoyo 2
Servidor Publico 5

Servidor Publico §

Servidor Publico 9 |
= {

Servidor Publico 8 |

Servidor Publico 8

Servidor Publico 9 |
Servidor Publico 3

Servidor Publico 9

Servidor Publico 9

Servidor Publico 4 |
| Servidor Publico 2 |
Servidor Publico 5

Servidor Publico 6

Servidor Publico 13 |

1
Servidor Publico 9
I
Servidor Publico 4 i

=

| SewidQ[PubI1c06 |

Servidor Publiéb 6

Pagina 4

' ‘Coordinador

CARGO
PROPUESTO

Director

Especialista

Asistente
Asistente

Asistente

Especialista
Analista

Asistente de
Apoyo

Director

Asistente

Asistente de
Apoyo
Analista

Analista

Coordinador

Especialista

Especialista

Coérdihodor
Asistente

Coordinador

Asistente
Asistente
Analista

Analista

Directora

Coordinador
Asistente

Analista

Analista

— ol

cCo» =0

15

10

14
13

15
10

11

19

18
10

RMU PROPUESTA
2015

2.967,00

2.034,00

901,00
1.086,00

788,00

1.760,00
1.676,00

675,00

| 2.967,00
986,00

622,00
1.212,00
1.212,00

2.034,00
w 1.760,00

1.760,00

2.034,00
| 986,00

2.034,00

2.034,00

1.086,00
901,00
1.212,00

1.412,00

2.967,00

i 2.034,00
1.086,00

1.412,00

1.412,00

Anual 2015

35.604,00

24.408,00
10.812,00
13.032,00

9.456,00
21.120,00

20.112,00

8.100,00

35.604,00
11.832,00

7.464,00
14.544,00

14.544,00
24.408,00
21.120,00

21.120,00

24.408,00
11.832,00

24.408,00

24.408,00
13.032,00
10.812,00
14.544,00

16.944,00

35.604,00
24.408,00
13.032,00

16.944,00

16.944,00



No

118

114

115

116

)74
118
119
120

122

123

124

125
126

127

128

129

130

NOMBRES

~ GESTION AMBIENTAL

~ PART. 136.51.01.05

Ben_ovidez Ordonez Gladys
CREACION

Alava Cedefo Grace Magdely
‘CALIDAD AMBIENTAL

Carvache Lucas Janino Alejandro
VACANIE (jubilado)

\CREACION .
CREACION

|CREACION
CREACION
CREACION
'PATRIMONIO NATURAL

| CAMBIO CLIMATICOS Y RIESGO
VACANTE (JUBILADO )

~ GESTION CUENCAS, RIEGO Y DRENAJE

3Prodo Erazo Tiberio

CREACION 7
|Ajila Rodriguez Fanny Edith
CUENCAS HIDVRVéGRAFIEAS )
'RIEGO Y DRENAJE

Vera Caicedo Pedro Nolasco

‘;\/illoviceniéio iglleigng;:-liLreiogordoirr A
__ INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y DRENAJE

~ PART.110.51.01.05

GESTION DE ARTICULACION, COOPERACION E

VACANTE

Limones Ortiz Agueda

TOTALES UsD

Esmeraldas.GCtub?e 36 7diel 20?47

| INTERNALIZACION DEL TERRITORIO (GACIT)

GRUPO CARGO
| OCUPACIONAL PROPUESTO
T |
Servidor Publico lé~ Directora

‘ Servidor Publico 9 ’ Coordinador
\
|
|

‘ Servidor Publico 4 Asistente
‘\ Servidor Publico é ‘ Analista
‘ éc»‘-,jrwdor Publico 5 [ . Anéiisfcn
| Servidor Publico 7 = Analista
‘ Servidor Publico 6 | Analista
| Servidor Publico 6 ‘ Analista
3 B ~Servidor Publico 6 | Analista
o JﬁServidor Publico ¢ Analista
- ;
‘ Servidor Publico 6 ‘ Analista
T e
‘ Servidor Publico 13 | Director

| servidor Publico 9 Coordinador

Servidor Publico 1 ‘ Asistente
| ]
% Servidor Publico é i Analista
I ~ Servidor Publico 1 ‘ Asistente
{ 1 i
i Servidor Publico 13 | Director
| Servidor Publico 5 | Analista

1.- Las vacantes del periodo 2014 se eliminan por cuanto no va haber Concursos de Mérito y Oposicion en el afio 2015

Las creaciones Servidor PUblico 6y 7 en la Direccién de Gestion Ambiental se crea de acuerdo a las necesidades del GADPE. para cumplir o

Se desagrega la Unidad de Compras Publicas de la Gestién Administrativa y se incorpora epel Organicd Funcional a los Procesos habilitante

UNIDAD DE GESTION DE CONTRATACION PUBLICA,

Ittraer

Ing. ,‘_uCIa Sosa R’C;I;Eson ¢

PREFECTA PROVINCIAL

Resolucion

2.- Los cargos creados como Servidor Publico 9, a la presente fecha seran de Libre remocién, | Coordinadores de cada drea. )
3.- La creacién del cargo Servidor Publico 9 en la Direccidn de (_Sesﬁén de Fomento Productivo serd responsable de los fres procesos (Agropecual
4
5
6,-

- Se crea la Direccion de Gestién de Participacion Ciudadana, Desarrollo Comunitario e inclusién sociak-gediante Resolucién Administrativa

GADPE del 01 Agosto/del 2014

RA DE TALENTO HUMANO Y

RIESGOS LAB.

Pégina 5

RMU PROPUESTA

OCo» =0

2015
19 2.967,00
15 | 2.034,00
10 1.086,00
12 1.41200
1l 1.296.00 ‘
13 1.676,00
L2 1.412,00
[ 12 1.412,00
} 12 1.412,00
12 1.412,00
12 1.412,00
19 2.967,00
15 2.034,00
7 817,00
12 1.412,00
7 817,00
19 2.967,00
1 1.212,00
$212.609,00

ia, Turismo, Emprendimiento)

s competencias exclusivas

de Apoyo como

Anual 2015

35.604,00
24.408,00

13.032,00

16.944,00
15.552,00
20.112,00
16.944,00
16.944,00
16.944,00
16.944,00

16.944,00

35.604.00
24.408,00
9.804,00

16.944,00
9.804,00

35.604,00
14.544,00

$2.551.308,00





