CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS

MISION DEL PUESTO DENOMINACION UNIDAD R.M.U LUGAR DE REQUISITOS
PARTIDA DEL PUESTO ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION
FORMAL
110.51.01.05 Promover, orientar, fortalecery | ESPECIALISTA PRFECTURA 1,750.00| ESMERALDAS | Tercer Nivel en Cuatro afios de 60 horas de
monitorear los procesos de PROVINCIAL 1 (UNIDAD TECNICA educacion experiencia en el capacitacion
cambio de la cultura E IGUALDAD DE superior en ejercicio de afines al cargo
institucional, y constituirse en GENERO) Equidad de actividades
la instancia que da seguimiento Género, comunitarias,
ala ejecucion de las politicas Sociologia, socializacion y
pablicas de igualdad de Antropologia, ejecucion de
derechos y oportunidades entre Abogado(a). proyectos
mujeres y hombres, que comunitarios.
propicia la no discriminacion, la Conocimiento sobre
no violencia y equidad entre los la Constitucion de la
géneros, la toma de decisiones, Repiblica, Codigo
asi como acciones afirmativas Organico de
que garantizan el pleno Organizacion
ejercicio de los derechos de Territorial, COOTAD,
mujeres y hombres. Plan Nacional del
Buen Vivir, Gestion
Piblica, Etica Publica
y Participacion
Ciudadana.
PRESENTACION Los interesados o interesadas, deben presentar su Curriculum Vitae, a partir del 09 al 16 de abril del 2014, a las 17HO00, en la Direccion de Talento Humano y Riesgos Laborales del
DE GADPE, ubicado en las calles 10 de Agosto y Bolivar, esquina, primer piso alto.
DOCUMENTOS Nota: Ning(in postulante, tendra que pagar costo alguno por la publicacion de esta convocatoria.

Esmeraldas abril 09, 2014

Ing. Martha Cecilia Guilcatoma
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, SUBROGANTE
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110 Contribuir a la articulacién del ESPECIALISTA DIRECCION DE 2,190.00| ESMERALDAS | Titulo de 3er. Cuatro afos de 80 horas de

GADPE., con los demas actores | PROVINCIAL 3 COOPERACION Nivel en experiencia en la capacitacion
51.01.05 gubernamentales, de la INTERNACIONAL Ingenieria, gestion afines al cargo
e Sociedad Civil y comunidades Economia o administrativay

para una eficaz intervencion de Ciencias ejecucion de

la Cooperacion en el Territorio. Sociales 0 Programas de

Apoyar las gestiones de afines. desarrollo con

Cooperacion que desde la financiamiento

Direccion se realicen para internacional

lograr la asignacion de recursos Amplios

para el desarrollo territorial. conocimientos sobre

Promover la las politicas y el

Internacionalizacion del comportamiento de la

territorio de manera que se cooperacion

logre posicionar al mismo en el internacional en el

contexto internacional pais.

promoviendo sus bondades.
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PARTIDA DEL PUESTO ADMINISTRATIVA TRABAJO INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION
FORMAL
110.51.01.05 Colaborar en la organizacion de | ASISTENTE PREFECTURA 790.00 | ESMERALDAS | Egresado o Minimo dos afios de
las actividades de la Secretaria | PROVINCIAL 1 (UNIDAD DE cursando experiencia en
Técnica de Participacion PARTICIPACION estudios participacion
Ciudadana del GADPE., CIUDADADAY superiores (5to. ciudadana.
mediante el tramite oportuno, CONTROL SOCIAL) Cicloen Amplio conocimiento
asistencia, manejo de las adelante), en de la COOTAD, leyes,
herramientas operativas y la Economia/ Ing. normas e instructivos
preparacion de la informacién Comercial, que rigen la gestion
requerida para las reuniones Jurisprudencia/ técnica
del Sistema de Participacion Sociologia. administrativo de los
Ciudadanay Control Social del gobiernos autonomos
GADPE. descentralizados,
sistemas informaticos
Conocimiento sobre
el Codigo Organico de
Organizacion
Territorial,
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